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ก 
 

ค าน า 
 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ได้ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งแต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0816 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยบูรพา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับที่ 1 ลงวันที่ 21 เมษายน 
พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
 

1. ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เขียวมั่ง  คณะศิลปกรรมศาสตร์      ประธานกรรมการประเมิน 
           คุณภาพการศึกษาภายใน 
2. อ.พิมพ์ประไพ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  กรรมการประเมิน 
        คุณภาพการศึกษาภายใน 
3. นางสาววิมลรัตน์ เจริญ       เลขานุการ 
 

 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามเกณฑ์
การประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินก าหนดไว้ว่า “เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” 
หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์” ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไปด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้อง
พิจารณา  และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ  
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) โดยพิจารณาแยกตาม 
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

ส่วนที ่1 การก ากับมาตรฐาน  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์.................................................................(ระบุข้อ)   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ AUN-QA  
ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ .........3....... 
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 11 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน ดังนี้ 

  
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับการประเมินโดย

กรรมการ 
AUN1. Expected Learning Outcomes 3 
AUN2.  Programme Specification 3 
AUN3. Programme Structure and Content 3 
AUN4. Teaching and Learning Approach 3 
AUN5. Student Assessment 3 
AUN6. Academic Staff Quality 3 
AUN7. Support Staff Quality N/A 
AUN8. Student Quality and Support 3 
AUN9. Facilities and Infrastructure 3 
AUN10. Quality Enhancement 3 
AUN11. Output 2 

 
จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรที่สามารถบูรณาการได้กับศาสตร์อื่นๆ 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและมีการด าเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
3. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้คุณภาพในระดับสากล 
4. ระบบกลไกในการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
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5. การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

1. ก ากับติดตาม ด าเนินงานใน Criterion 11 Output  ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ต่อคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 

2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบเชิงรุก 
3. การเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
4. น าผลการได้งานท า มาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน และระดับความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเทียบเคียงมาตรฐานเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
5. วิเคราะห์ระบบการเก็บข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 

2. บทน า 
2.1 ประวัติความเป็นมา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตเปิดสอนครั้งแรกภายใต้โครงการ 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร ตามมติสภามหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 10  
กันยายน พ.ศ. 2539  มีรูปแบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานเป็นลักษณะหน่วยงานในก ากับ
ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยงบประมาณมาจากเงินรายได้ของหน่วยงานเท่านั้น และ เริ่มจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2540 ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้บริหาร  ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้มีมุมมองวิถีแนวคิดใหม่เชิงบริหารเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อมาวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2544  สภามหาวิทยาลัยบูรพา ได้มี
มติเห็นชอบให้ยกฐานะโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร เป็นวิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจที่มีสถานะเทียบเท่าคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยบูรพา แต่จะแตกต่างที่งบประมาณในการ
บริหารจัดการของวิทยาลัยฯ จะมาจากเงินรายได้ของวิทยาลัยฯ เท่านั้น 

และเมื่อวันที่  24 ตุลาคม พ.ศ.2562 ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แ ทนสภา
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ 10/2562 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการควบรวมวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจกับ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาของ
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ และได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง การรวบส่วนงาน และ
ภาระหน้าที่ของส่วนงาน พ.ศ.2562 เล่ม 137 ตอนพิเศษ 32 ง มีผลบังคับใช้ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2563 

 ปัจจุบันหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จัดการเรียนการสอน 2 แผน  
ประกอบด้วย หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จ านวน  36  หน่วยกิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเป็นผู้มี
ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ทางการบริหาร โดยการประยุกต์ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหลักสูตร
แผน ข จ านวน  36  หน่วยกิต  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความสามารถทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางการบริหาร โดยการประยุกต์ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
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ศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 98) เลือกศึกษาหลักสูตรแผน ข 
 
3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 รายงานผลการด าเนินงานของ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐานของการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน ก าหนดไว้ว่า“เป็นไปตามเกณฑ์” และ “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” 
หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่าหลักสูตรไม่เป็นไปตามมาตรฐาน และผลเป็น “ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์” (คะแนนเป็น ศูนย์) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA (ภาคภาษาไทย) ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งชี้หลัก (AUN.1- AUN.11) แต่ละตัวบ่งชี้ประกอบไป
ด้วยเกณฑ์ย่อยที่ต้องพิจารณา และผลการประเมินเป็น 7 ระดับ 
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ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตาม

เกณฑ์ 
 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

× 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) -  
6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ 
    ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8. อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
     ในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือ 
     ทุกรอบ 5 ปี 

  

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  เป็นไปตามเกณฑ์   
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
    สาเหตุ ........................................-............................................................... 
             .......................................................................................................  
             ................................................................................. ...................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาขององค์ประกอบท่ี 1 
.…..……………………………-ไม่มี-....................………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) 
 

องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ภาคภาษาไทย) 
ระดับหลักสูตร........รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต............คณะ......รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์............ 
 

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) 

   

 1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

3 3  

  1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการ
เรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไป 

3 3  

  1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร (Program 
Specification) 

   

 2.1 รายละเอียดของหลักสูตรมีความครอบคลุม
และทันสมัย 

3 3  

 2.2 รายละเอียดของรายวิชาในหลักสูตรมีความ
ครอบคลุมและทันสมัย 

3 3  

  2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้
รายละเอียดของหลักสูตร และข้อก าหนดรายวิชาได้ 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 
(Programme Structure and Content) 

   

 3.1 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง 

3 3  

 3.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุน
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 3  

 3.3 หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างเนื้อหาที่มี
การเรียงล าดับอย่างเหมาะสม บูรณาการและทันสมัย 

3 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

Overall opinion 3 3  
AUN. 4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) 

   

 4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสาร
สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3  

  4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง
กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

 4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)    
  5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

  5.2 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา 
วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ และเกรด 
พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

3 3  

 5.3 วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและ
แผนการให้คะแนน มีการประกันความเท่ียงตรง ความ
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม 

3 3  

 5.4 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนมี
ความทันเวลา และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 3  

 5.5 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสม 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff 
Quality) 

   

 6.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผน
ความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยน
อัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติม
เต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

3 3  

 6.2 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และ
ภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

3 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  6.3 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ 
ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสาย
งาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3 3  

 6.4 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการ 

3 3  

 6.5 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา
ตามความต้องการนั้น 

3 3  

 6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล 
ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 3  

 6.7 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือ
การพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้าน
การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff 
Quality) 

N/A N/A  

 7.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความ
ต้องการจ าเป็น (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้าน
สารสนเทศ และด้านการจัดบริการแก่นิสิต) ส าหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

N/A N/A  

 7.2 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
ส าหรับต าแหน่งงานการจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสาย
งานของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

N/A N/A  

 7.3 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

N/A N/A  

 7.4 มีการระบุความต้องการในการอบรมและ
พัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรม
และพัฒนาตามความต้องการนั้น 
 

N/A N/A  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 7.5 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล 
ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 

N/A N/A  

Overall opinion N/A N/A  
AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student 
Quality and Support) 

   

 8.1 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่
หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างทั่วถึง
และเป็นปัจจุบัน 

3 3  

 8.2 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

3 3  

 8.3 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของผู้เรียน
อย่างเพียงพอ 

3 3  

 8.4 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และ
การบริการอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

3 3  

 8.5 มกีารจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้าน
กายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities 
and  Infrastructure) 

   

  9.1 อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัย (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการ
โครงการ ฯลฯ) 

3 3  

  9.2 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3  

 9.3 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอ
และทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3  

 9.4 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่าง

3 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

เพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และ
การวิจัย 
 9.5 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย และสามารถเข้าถึงได้ส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality 
Enhancement) 

   

 10.1 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการ
ใช้ข้อมูลความต้องการ และข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นปัจจัยน าเข้า 

3 3  

 10.2 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

3 3  

 10.3 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3  

 10.4 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอน 

3 3  

 10.5 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการผู้เรียน) 

3 3  

 10.6 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่
รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการป้อนกลับ จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 3  

Overall opinion 3 3  
AUN. 11 ผลผลิต (Output)    
 11.1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก 
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2  

 11.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐานระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพ 

2 2  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ระดับ

ประเมิน
ตนเอง 

ระดับประเมิน
โดย

คณะกรรมการ 

หมายเหต ุ
(เช่น ระบุเหตุผลท่ี 
คะแนนประเมิน 
แตกต่างกัน) 

 11.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพื่อการปรับปรุง
คุณภาพ 

2 2  

 11.4 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของ
ผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2  

 11.5 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และ
เทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2  

Overall opinion 2 2  
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4. จุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้  
  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ภาคภาษาไทย) และจุดแข็ง เรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - - 
AUN. 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes) 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังค านึงและสะท้อนถึง
วิสั ยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
2.  ผู้ ใช้บัณฑิตและบัณฑิต
มีควมพึงพอใจต่อผลการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก 

1 .  วิ เ ค ร า ะห์  ท บ ท ว น 
พัฒนาผลการ เรี ยนรู้ ให้
ทันสมัย และเป็นที่ต้องการ
ของสังคม 

AUN. 2 รายละเอียดของหลักสูตร 
(Program Specification) 

1. เป็นหลักสูตรที่สามารถ
บู รณาการได้ กับศาสตร์ ที่
หลากหลาย 

1 .  วิ เ คราะห์ ระบบการ
ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
ของหลักสูตรและรายวิชา 
อย่างละเอียด เพ่ือให้ผู้มี
ส่ วนได้ส่ วนเสี ยมีข้ อมูล
ประกอบการตัดสินใจ 

AUN. 3 โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร (Programme Structure 
and Content) 

1. การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผู้ เรียน มี
ความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่
การบรรลุผลการ เรียนรู้ ที่
คาดหวัง 

- 

AUN. 4 วิธีการเรียนการสอน 
(Teaching and Learning 
Approach) 

1. การจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกรณีศึกษาให้ผู้ เรียนได้
เข้าใจได้อย่างชัดเจน  

1. ประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใช้ Active 
Learning ว่าสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 5 การประเมินผู้เรียน 
(Student Assessment) 

1. การประเมินผลมีความ
หลากหลายตามวัตถุประสงค์
ของการประเมินผลวินิจฉัย
การประเมินผลระหว่างการ
เรียนรู้  และการประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์วิธีการประเมิน
ที่หลากหลายให้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
 

AUN. 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 
(Academic Staff Quality) 

1. บุ คลากรมี ศั กยภาพสู ง  
มีความพร้อม มีประสบการณ์
และเครือข่ายความร่วมมือใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
2. คณาจารย์มีผลงานวิชาการ
จ านวนมาก 

1. เชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียง
มาบรรยายในบางโอกาส
อย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างแรงบันดาลใจให้
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร
ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับนานาชาติให้
มากขึ้น 

AUN. 7 คุณภาพบุคลากรสาย
สนับสนุน (Support Staff Quality) 

- 1. ใช้ส่วนกลางของคณะฯ 

AUN. 8 คุณภาพและการสนับสนุน
ผู้เรียน (Student Quality and 
Support) 

1. ระบบกลไกในการดูแลและ
ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 

1. การประเมินระบบการ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าในการเรียน 
ศักยภาพทางวิชาการ และ
ภาระการเรียนของผู้เรียน 
และให้ ผลป้ อนกลับแก่
ผู้เรียน 

AUN. 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทาง
กายภาพ (Facilities and 
Infrastructure) 

1. โครงสร้างเครือข่ายพ้ืนฐาน
เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้บุคลากร 
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสอนวิจัย บริการ และการ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มี ส ถ า น ที่ ที่ ทั น ส มั ย
เทียบเคียงระดับสากล มีพ้ืนที่
แหล่งเรียนรู้ทั้งภาครัฐและ
เอกชนฯ 

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมืออย่างเป็นทางการ
กับสถาบันในต่างประเทศ 
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ตัวบ่งชี้ จุดแข็ง เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
AUN. 10 การส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา (Quality Enhancement) 

1. การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความชัดเจน 

1. วิเคราะห์ระบบการเก็บ
ข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ใ ห้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

AUN. 11 ผลผลิต (Output) - 1 .  ก า กั บ ติ ด ต า ม 
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานดีขึ้น 
2. น าผลการได้งานท า , 
มาตรฐานประเภทและ
ปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน
และระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
เทียบเคียงมาตรฐานเพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 

 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 100 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 100 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

14 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 7 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ทีม่ีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 7 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 5 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 2 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า - 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า - 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 15 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 15 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 15 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 58 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

36 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
- 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวม
ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่

แล้ว 
- 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

1 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
1 

87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ

อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- 

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
43 

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
- 



 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- 

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็น

วงรอบประเมิน) 
- 

 
 


